
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 

 

 

 

1. Data: 
30 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Tychy i Bielsko Biała 
 
Branża: 
          Przemysł – 
Produkcja 
samochodów 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Fiat Auto 
Poland - Tychy 

 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń w FAP i spółkach zależnych 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zawieszenie 
protestu do            

8 kwietnia 2015 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejna runda rozmów nie przyniosła porozumienia 
Fiaskiem zakończyła się kolejna runda rozmów płacowych w Fiat Auto Poland. Pracodawca w dalszym ciągu uzależnia 
jakiekolwiek podwyżki od zgody związków zawodowych na prowadzenie 12-miesięcznych okresów rozliczeniowych czasu 
pracy. Jeżeli w negocjacjach nie nastąpi przełom, po 8 kwietnia w zakładzie może rozpocząć się strajk. 
Zamiast o podwyżkach, pracodawca chciał rozmawiać wyłącznie o wydłużeniu okresów rozliczeniowych. My od początku 
mówimy, że jakiekolwiek rozmowy na ten temat możemy rozpocząć dopiero po uzgodnieniu godziwego wzrostu 
wynagrodzeń pracowników - mówi Wanda Stróżyk, przewodnicząca Solidarności w Fiat Auto Poland.Solidarność domaga 
się 500 zł brutto podwyżki dla wszystkich pracowników. Pracodawca oferuje 100 zł brutto lub 200 zł pod warunkiem, że 
związki zawodowe zgodzą się na wydłużenie okresów rozliczeniowych. -Tych spraw nie można łączyć. Pracownicy zasłużyli 
na podwyżki, a zakład na nie stać. Co roku wypracowujemy setki milionów zysków. W ubiegłym roku płace stanowiły 
niespełna 2 proc. wszystkich kosztów naszej firmy. Gdyby pracodawca zgodził się na proponowane przez nas podwyżki, 
pieniądze, które musiałby przeznaczyć na ten cel, stanowiłyby zaledwie ok. 9 proc.  ubiegłorocznych zysków. 
Fiasko zakończonej 26 marca rundy rozmów w FAP powoduje, że coraz bardziej realne staje się rozpoczęcie strajku w tym 
zakładzie. - Najprawdopodobniej w najbliższy poniedziałek zostanie spisany protokół rozbieżności zamykający rokowania w 
ramach sporu płacowego oraz wystąpienie do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej o wyznaczenie mediatora. Akcję 
strajkową zawieszona jest do 8 kwietnia. Związkowcy liczą, że do tego czasu pracodawca zmieni swoją postawę i uda się 
podpisać porozumienie 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/kolejna_runda_rozmow_nie_przyniosla_porozumienia.html 
/27.03.2015/ 
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- 

Stan konfliktu 

 

 
2. Data: 

26 marca  2015 
Miejsce konfliktu: 

Wrocław 
Branża: 

Administracja 
publiczna  

 
Regionalna Sekcja NSZZ 

„Solidarność” Pracowników 
Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznych 
Województwa Dolnośląskiego, 

OPZZ 

Przedmiot protestu: 
Zła sytuacja ekonomiczna  pracowników dolnośląskiego Sanepidu 

 
 
 
 
 

Wejście w 
procedurę sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zła sytuacja ekonomiczna w dolnośląskim Sanepidzie 
W siedzibie dolnośląskiej „Solidarności” doszło do spotkania przedstawicieli „Solidarności” i OPZZ działających w stacjach 
sanitarno-epidemiologicznych  z Dolnego Śląska. Na spotkaniu obecny był również przewodniczący Kazimierz Kimso. 
Rozmowy dotyczyły ciężkiej sytuacji pracowników Sanepidu. 
Związkowcy alarmują, że od 2006 roku pracownicy Państwowej Inspekcji Sanitarnej nie otrzymali podwyżek. Nie dostali 
nawet wyrównania inflacyjnego przez co z roku na rok są biedniejsi, bo ich płaca realna maleje. 
Obecnie w dolnośląskiej stacji sanitarno-epidemiologicznej zatrudnionych jest prawie 1400 osób i ta liczba systematycznie 
się zmniejsza. Od 2011 roku ubyło blisko 50 etatów, a zadań wciąż przybywa. Nie można zapomnieć o głośnej sprawie 
„dopalaczy”, które zostały inspekcji dopisane z mocy ustawy. Innym dodatkowym zadaniem jest egzekwowanie kar za 
uchylanie się od szczepień ochronnych. Niestety za większą ilością obowiązków nie idą dodatkowe pieniądze. 
Od 2009 roku  Państwowa Inspekcja Sanitarna nie podległa już pod Ministerstwo Zdrowia. Merytoryczny nadzór sprawuje 
Główny Inspektorat Sanitarny, a finansowo podlega pod wojewodę. To on ustala m.in. budżet dla Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej. 
14 kwietnia ma dojść do spotkania związkowców z wojewodą dolnośląskim. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/10450-rozmawiali-o-sanepidzie  
/26.03.2015/ 
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3. Data: 
24 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa siedziba 
PKP S.A 

Branża: 
Transport kolejowy 

 

 
 
 
 
 

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ 
„Solidarność” oraz Federacja 

Związków Zawodowych 
Pracowników PKP 

Przedmiot protestu: 
Zła sytuacja finansowa spółek kolejowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta  kolejarzy. 

Blisko 1,5 tys. związkowców pikietowało dziś przed siedzibą PKP przy ul. Szczęśliwieckiej 62 w Warszawie. - Prezes PKP, 

pan Jakub Karnowski, nie raczył nawet wyjść do protestujących związkowców. na pikiecie pojawiło się więcej osób, niż 
zakładano. – Sądzono,, że przyjdzie ok. 1 tys. osób, a przyszło  ok. 1,5 tys. Nikt do nas nie wyszedł, nikt nie 
porozmawiał, petycję skierowaną do prezesa Karnowskiego odebrał bez słowa Krzysztof Gacek, prezes Związku 
Pracodawców Kolejowych.  

Powodem protestu jest bardzo zła sytuacja we wszystkich spółkach kolejowych. Zarząd nieustannie wprowadza i 
przygotowuje kolejne zmiany restrukturyzacyjne m.in. centralizację, pionizację i łączenia zakładów. Związkowcy 
zwracają uwagę, że szczególnym zagrożeniem dla kolei jest zamiar prywatyzacji spółek infrastrukturalnych, 
takich jak PKP Energetyka, TK Telekom i PKP Informatyka oraz zbycie pozostałych akcji PKP S.A. w PKP Cargo. 
Tymczasem wdrażanie nowych metod zarządzania przez osoby spoza branży kolejowej prowadzi do degradacji 
terenowych jednostek organizacyjnych i do zwolnienia kolejarzy w terenie, przy jednoczesnym zatrudnianiu 
kolejnych pracowników w centralach spółek.  

"To wszystko prowadzone jest w obliczu ciągłego zagrożenia zwolnieniami, bez perspektyw godziwych podwyżek 
wynagrodzeń z permanentnym utrudnianiem działalności związkowej, czego dobitnym przykładem jest 
traktowanie związków zawodowych w PKP S.A." - napisali liderzy związkowi w piśmie skierowanym do 
wszystkich kolejowych związków zawodowych 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10379-musimy-zaprotestowac-kolejarze-
apeluja 
/24.03.2015/ 
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4. Data: 
24 marca  2015 

Miejsce konfliktu: 
 Przemyskie 

Przedsiębiorstwo 
Wodociągów i 

Kanalizacji 
Branża: 

Gospodarka 
Komunalna  

 
 

 NSZZ „Solidarność" działająca 
w przemyskim PWiK-u. 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac 

 
 
 
 
 

protestacyjna 
strajkowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna w przemyskim PWiK-u  
Solidarność" działająca w przemyskim PWiK-u rozpoczęła akcję protestacyjną w związku z brakiem porozumienia z 
Zarządem w kwestii wzrostu wynagrodzenia w bieżącym roku i wobec wyczerpania trybu rokowań przewidzianego w ustawie 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
Związek wykazał dużo dobrej woli w rokowaniach z Zarządem, jakie odbywały się w okresie od stycznia do marca tego roku. 
Propozycja Zarządu minimalnej podwyżki w kwocie 50 zł. brutto od miesiąca kwietnia nie mogła być przez nas 
zaakceptowana - czytamy w oświadczeniu Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność". 
Źródło informacji medialnej: http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl 
http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/9072/57/c/akcja-protestacyjna-w-przemyskim-pwik-u-.html 
/ 24.03.2015/ 

 

 
 

 

 

 

5. Data: 
24 marca  2015 

Miejsce konfliktu: 
PKS Lubin woj. 

dolnośląskie 
Branża: 

Transport   

 
 

NSZZ Solidarność, NSZZ 
Pracowników PKS Lubin 

(zrzeszony w OPZZ) oraz NSZZ 
Kierowców Autobusowych. 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac 

 
 
 
 
 
 

 Akcja strajkowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PKS Lubin 
Przed organizowaniem akcji strajkowej było pogotowie strajkowe, mediacje i referendum. W głosowaniu za strajkiem 
opowiedziało się ok. 67 proc. głosujących, przeciwnych było ok. 30 proc. Frekwencja wyniosła 90 proc.  
 W spółce PKS Lubin oprócz NSZZ Solidarność działają dwa związki: NSZZ Pracowników PKS Lubin (zrzeszony w OPZZ) 
oraz NSZZ Kierowców Autobusowych. Wspomniane związki zawodowe domagają się podwyżek płac o 20 proc. dla 
wszystkich pracowników - pracodawca proponuje 10 proc.  
Negocjacje między związkami a pracodawcą nie przynosiły efektu, dlatego w spółce kilkakrotnie pojawiał się mediator. W 
mediacjach pracodawca zaproponował gwarancję 5 proc. podwyżki teraz, a dodatkowe 5 po wygranych przetargach na 
przewozy gminne i miejskie w powiecie lubińskim. Podwyżka na poziomie 20 proc., czego domagają się związki, zdaniem 
pracodawcy nie jest możliwa do udźwignięcia dla spółki, bo oznacza wzrost wydatków o 2,5 mln zł rocznie. 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl 
http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/9047/57/c/strajk-w-pks-lubin.html 
/ 24.03.2015/ 
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6. Data: 
24 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Województwo 

śląskie 
 
Branża: 
          Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 
 
 
 

Związki Zawodowe działające w 
Zakładzie Górniczym Sobieski  

 
 

Przedmiot protestu: 
Postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Tauron Wydobycie 
19 marca w Zakładzie Górniczym Sobieski rozpoczął się spór zbiorowy na tle płacowym. Związki zawodowe 
domagają się rozliczenia funduszu płac za 2014 rok i wypłacenia pracownikom różnic, jakie powstały w zarobkach 
po tym, jak pracodawca jednostronnie zmienił zasady rozliczania funduszu wynagrodzeń. 

- Zarząd bez konsultacji ze stroną związkową zmienił reguły, które obowiązywały od kilkunastu lat, co spowodowało, że 
wynagrodzenia pracowników zostały uszczuplone - informuje Waldemar Sopata, przewodniczący Solidarności w ZG 
Sobieski. Związkowcy szacują, że w wyniku tej decyzji fundusz płac został pomniejszony o ok. 4 mln zł. - Na ten fakt 
zwracaliśmy uwagę już wcześniej, ale pracodawca nie reagował na nasze argumenty i robił swoje - dodaje przewodniczący. 

Dopiero wystąpienie związków zawodowych w trybie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych skłoniło zarząd spółki do 
rokowań na temat rozliczenia funduszu płac za 2014 rok. Jednak podczas trzech spotkań nie udało się osiągnąć 
porozumienia. 19 marca podpisany został protokół rozbieżności. Kolejne rozmowy odbędą się z udziałem mediatora 
wyznaczonego przez resort pracy. 

Zdaniem związkowców, jeżeli wcześniejsze zasady rozliczania funduszu wynagrodzeń nie zostaną przywrócone, sytuacja 
powtórzy się w 2015 roku. - Nie możemy na to pozwolić, to by dało zarządowi przyzwolenie na taki, a nie inny sposób 
postępowania. Kwestie płacowe są uzgadniane przez dwie strony, a jeżeli coś zostanie już uzgodnione, to pracodawca nie 
może jednostronnie tego zmieniać - mówi Waldemar Sopata. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_tauron_wydobycie.html  

/24.03.2015/ 
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7. Data: 
24 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Warszawa- KPRM 

Branża: 
Rolnictwo 

 
NSZZ Rolników Indywidualnych 

"Solidarność" 
 
 
 
 

Przedmiot protestu: 
Postulaty rolników są niżej wyszczególnione 

 
 
 
 

Akcja 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników trwa 
Prezydium Rady Krajowej NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność” złożyło wniosek  do Urzędu Miasta  Warszawy o 
przedłużenie protestu do 30 marca. To odpowiedź związkowców na dalszy brak reakcji ze strony rządu na przedstawiane 
postulaty oraz brak podjęcia dialogu z rolnikami, którzy już od 3 lutego br. strajkują w wielu regionach kraju, a od miesiąca 
nieprzerwanie trwają na rolniczym miasteczku przed Kancelarią Premiera.. 
Rolnicy domagają się: 
1. Ustawy zapobiegającej wyprzedaży ziemi obcokrajowcom. 
2. Umożliwienia rolnikom sprzedaży bezpośredniej produktów przetworzonych. 
3. Ustawowego zakazu obrotu i uprawy GMO. 
4. Kompleksowej i długoletniej polityki rolnej oraz odzyskania kontroli nad przetwórstwem rolno-spożywczym i rynkiem 
wewnętrznym. 
5. Zmiany regulacji ustawowych w obszarze szkód łowieckich w sposób zapewniający rolnikom rekompensatę poniesionych 
strat. 
6. Powołania Komisji Dialogu Społecznego ds. rolnictwa.(strona rządowa, rolnicy, przedsiębiorcy) 

Źródło informacji medialnej: http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl 
http://www.tygodniksolidarnosc.com/pl/9054/56/c/protest-rolnikow-trwa.html 
/24.03.2015/ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 

 

 
8. Data: 

23 marca  2015 
 
Miejsce konfliktu: 

 
Akcja ogólnopolska 
 
Branża: 
Transport 
samochodowy 

 
 

 
 
 
 
Komitet Protestacyjny 
Przewoźników 
 
 

 
 
 

Przedmiot protestu: 
Eliminowanie polskich przewoźników z rynku europejskiego, poprzez niezgodne z prawem europejskim 

działania władz niemieckich, nierespektowanie zasad uczciwej konkurencji przez Rosję, bierności rządu, który 

nie chroni interesu polskich przedsiębiorstw 

 
 
 
 

Blokada  
wybranych dróg 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

Ogólnopolski protest przewoźników. 
 Organizatorem jest Komitet Protestacyjny Przewoźników, utworzony na początku marca br. spośród przewoźników 
międzynarodowych. Od kilku dni jego przewodniczącym został Jan Buczek, prezes zarządu Zrzeszenia Międzynarodowych 
Przewoźników Drogowych. 
Blokady przewidziano w 20 miejscowościach, tj.; Kołbaskowie, Jędrzychowicach, Gubinie, Olszynie, Międzyrzecu 
Podlaskim, Radzyniu Podlaskim, Białej Podlaskiej, Łukowie, Siedlcach, Łosicach, Koroszczynie, Choroszczy, Rzeszowie, 
Bydgoszczy, Natolinie, Sochaczewie, Radomiu, Niepołomicach, Ostrowie Mazowieckim i Ostrołęce. 
Rząd zna postulaty przewoźników, przedstawiciele Zrzeszenia Międzynarodowych Przewoźników Drogowych.  
ZMPD wielokrotnie przedstawiało problemy pisemnie i ustnie podczas spotkań. Jednak środowisko uważa, że podjęte przez 
rząd działania nie odniosły prawie żadnego skutku - Przykładem jest sprzeciw ZMPD, zgłoszony 19 grudnia 2014 roku, na 
decyzję rządu niemieckiego o wprowadzeniu płacy minimalnej m.in. dla usługi transportu drogowego. Ustawa MiLog nakłada 
obowiązek płacenia polskim kierowcom w ruchu po Niemczech po 8,5 euro/godzinę. W szczególności wymuszanie przez 
Niemcy obowiązku płacy minimalnej wobec obcych firm, godzi w zasady swobodnej działalności w UE. Co istotne, kolejne 
kraje Zachodniej Europy, w tym Francja, także wystąpiły z podobnymi projektami, co Niemcy. 
Nadal nie unormowane są problemy, powstające w transporcie drogowym do Rosji. Jednostronnie administracja rosyjska 
podjęła w ub. roku decyzję o obowiązku dodatkowego wykupowania ubezpieczenia ładunki i samochodu, pomimo istnienia 
karnetów TIR. 
Komisja Europejska ma rozpatrzyć do czerwca wniosek w sprawie zasadności niemieckiego MiLog wobec przewoźników 
polskich. Jednak z początkiem kwietnia rozpoczną się kontrole służb niemieckich, czy polscy przewoźnicy zastosowali w 

lutym zmienione przepisy o płacy minimalnej. 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 
http://logistyka.wnp.pl/uwaga-na-korki-w-poniedzialek-przewoznicy-szykuja-protest,246752_1_0_0.html  
/23.03.2015/ 
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9. Data: 

20 marca  2015 
 
Miejsce konfliktu: 

 
Łódź 

 
Branża: 
          Energetyka 

 
 

Związek Zawodowy 
Pracowników Ruchu Ciągłego 

Veolia Energia Łódź S.A. 

 

 
 
 
 

Przedmiot protestu: 
Spór zbiorowy –Restrukturyzacja firmy, zwolnienia pracownicze 

 
 
 
 

Protest w obronie 
miejsc pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w obronie miejsc pracy 
Ponad stu pracowników i członków Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego Veolia Energia Łódź S.A. od rana 
blokowało w piątek (20 marca) wjazd z ul. Puszkina w ul. Jadzi Andrzejewskiej w Łodzi W ten sposób sprzeciwiają się 
zwolnieniom pracowników, które trwają w firmie.  
W 2015 roku firma zatrudniała 2542 osoby, a pod koniec tego roku ma być nas zaledwie 1.167 - mówi Zbigniew Tomasik, 
przewodniczący związku. - Zarząd stwarza atmosferę strachu i niepewności o pracę, zmusza pracowników do 
przechodzenia na emerytury. Spowoduje to pogorszenie warunków obsługi naszych klientów oraz niedotrzymanie umów 
handlowych.  Veolia uzyskała z dywidendy 823 mln zł, nie ma więc powodu do zwolnień pracowników, gdyż sytuacja 
finansowa firmy jest dobra. Zarząd firmy potwierdza, że od lat prowadzi restrukturyzację technologiczną i organizacyjną. - 
Przedsiębiorstwo podejmuje działania mające na celu podniesienie efektywności pracy i optymalizację kosztów 
funkcjonowania, aby przez to być konkurencyjną i oferować ceny akceptowalne dla mieszkańców Łodzi - głosi komunikat 
zarządu.  

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl 
http://www.dzienniklodzki.pl/artykul/3792975,pracownicy-i-zwiazkowcy-veolii-protestowali-w-obronie-miejsc-pracy-
zdjeciafilm,id,t.html?cookie=1 
/20.03.2015/ 

 

10. Data: 
19 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

KPRM - Warszawa            
Branża: 
Edukacja 

 

 

 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty          
i Wychowania                         

NSZZ ”Solidarność". 

 

Przedmiot protestu: 

Podwyżka płac o co najmniej 9 proc. i  zatrzymanie likwidacji placówek oświatowych. 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajki nauczycieli w trakcie matur? 
Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania "S" podczas nadzwyczajnego posiedzenia 18 marca w Warszawie zdecydowała 
o zorganizowaniu ogólnopolskiej manifestacji 28 kwietnia przed Kancelarią Premiera. Niewykluczone są także strajki 
nauczycieli w maju. 
Do 15 kwietnia wszystkie organizacje "S" w placówkach oświatowych wejdą w spory zbiorowe z dyrekcjami. - Wchodzimy w 
spór zbiorowy, wysuwamy żądania, a potem - zgodnie z ustawą - mamy 14 dni na mediacje. Jeśli w tym okresie nie dojdzie do 
porozumienia z pracodawcami, prawo umożliwia nam organizowanie akcji protestacyjnych. Związkowcy sygnalizują, że akcje 
protestacyjne mogłaby powstrzymać zapowiedź waloryzacji płac pracowników oświaty i postawienie tamy dla likwidacji 
placówek. 
Manifestacja 28 kwietnia odbędzie się pod Urzędem Rady Ministrów. Później demonstranci przejdą pod sejm. W 
manifestacji uczestniczyć ma co najmniej 10 tysięcy nauczycieli. Być może dołączą do nich także pracownicy innych sektorów 
budżetowych. 

Źródło informacji medialnej: ttp://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10396-strajki-nauczycieli-w-trakcie-matur 

/19.03.2015/ 
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11. Data: 
18 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 
Warszawa siedziba 

PKP S.A 
Branża: 
Transport kolejowy 

 

 
 
 

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ 
„Solidarność” oraz Federacja 

Związków Zawodowych 
Pracowników PKP 

Przedmiot protestu: 
Zła sytuacja finansowa spółek kolejowych 

 
 

Zapowiedź 
Pikiety 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest na kolejarzy. Powodem protestu jest bardzo zła sytuacja we wszystkich spółkach kolejowych. Zarząd nieustannie 
wprowadza i przygotowuje kolejne zmiany restrukturyzacyjne m.in. centralizację, pionizację i łączenia zakładów. Związkowcy 
zwracają uwagę, że szczególnym zagrożeniem dla kolei jest zamiar prywatyzacji spółek infrastrukturalnych, takich jak PKP 
Energetyka, TK Telekom i PKP Informatyka oraz zbycie pozostałych akcji PKP S.A. w PKP Cargo. Tymczasem wdrażanie 
nowych metod zarządzania przez osoby spoza branży kolejowej prowadzi do degradacji terenowych jednostek 
organizacyjnych i do zwolnienia kolejarzy w terenie, przy jednoczesnym zatrudnianiu kolejnych pracowników w centralach 
spółek.  
"To wszystko prowadzone jest w obliczu ciągłego zagrożenia zwolnieniami, bez perspektyw godziwych podwyżek 
wynagrodzeń z permanentnym utrudnianiem działalności związkowej, czego dobitnym przykładem jest traktowanie związków 
zawodowych w PKP S.A." - napisali liderzy związkowi w piśmie skierowanym do wszystkich kolejowych związków 
zawodowych. 
Związkowcy podkreślają, że protest dotyczy  "każdego kolejarza, pracownika każdej spółki, każdego z nas" - Musimy spotkać 
się przed siedzibą PKP S.A. i zaprotestować- apelują. 
Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ „Solidarność” oraz Federacja Związków Zawodowych Pracowników PKP zapraszają do 
udziału w pikiecie 24 marca b.r. o godzinie 12.00 przed siedziba PKP S.A. przy ulicy Szczęśliwieckiej 62.  

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10379-musimy-zaprotestowac-kolejarze-
apeluja 
/18.03.2015/ 

 

 

 
 

 

 

 
 

12. Data: 
18 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 
Edukacja 

 

 

 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego. 

 

Przedmiot protestu: 
Wzrost wynagrodzeń 

 
 
 

Pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele wyjdą na ulice. 18 kwietnia manifestacja w Warszawie 
Czego domaga się ZNP? Chodzi przede wszystkim o podwyżki. Oczekuje, że od stycznia 2016 r. płaca nauczycieli wzrośnie o 
minimum 10 proc. Związkowcy przypominają dane GUS, z których wynika, że średnia pensja nauczycielska jest o ponad 700 
zł niższa od średniego wynagrodzenia w Polsce. A ostatni raz płace zasadnicze nauczycieli wzrosły we wrześniu 2012 r. 
Wtedy maksymalna kwota podwyżki wyniosła 114 zł. 
ZNP oczekuje też zwiększenia udziału płacy zasadniczej w ogólnym wynagrodzeniu nauczycieli. Obecnie wynosi ono około 63 
proc., a na pozostałe 37 proc. składają się różne dodatki, takie jak np. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dodatek 
funkcyjny czy motywacyjny. 
Szacuje się, że w kwietniu na manifestację do stolicy może przyjechać nawet 15 tysięcy nauczycieli. 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl 

http://wyborcza.pl/1,75478,17581673,Nauczyciele_wyjda_na_ulice__18_kwietnia_manifestacja.html#ixzz3Up4Tcjjy 

/18.03.2015/ 
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13. Data: 
16 marca  2015 

Miejsce konfliktu: 
Pikieta 

protestacyjna 
rolników w 
Warszawie 

Branża: 
Rolnictwo  

 
 
 
 

Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych Rolników 

i Organizacji Rolniczych 

Przedmiot protestu: 
Interwencja na rynku mleka i wieprzowiny, większych odszkodowań za szkody łowieckie oraz ochrony polskich gruntów 
rolnych 

 
 
 
 

Zapowiedź 
Akcji 

protestacyjnej - 
pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
18 kwietnia rolnicy będą manifestować w Warszawie. Później zablokują tory 
Manifestację w Warszawie 18 kwietnia oraz planowaną na późniejszy termin blokadę torów kolejowych lub blokadę granic zapowiedział w 
niedzielę szef Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Rolników i Organizacji Rolniczych Sławomir Izdebski. 
Postulaty, które zostały przekazane na ręce polskiego rządu, na ręce polskiego ministra rolnictwa, nie zostały zrealizowane - mówił Izdebski 
podczas zorganizowanego w stolicy II Kongresu Krajowego OPZZRiOR. - Teraz panuje przeświadczenie, że rolnicy wyszli w pole, to już 
skończyły się protesty. (...) Myślą, że my zeszliśmy z dróg pokonani. Otóż, drodzy państwo, absolutnie nie. Dzisiaj podjęliśmy uchwałę, 
powołaliśmy koordynatorów wojewódzkich, ci mają miesiąc czasu na przygotowanie zjazdów wojewódzkich i już 18 kwietnia przystępujemy 
do manifestacji w Warszawie - oświadczył. 

Po 18 kwietnia planowana jest kolejna akcja rolników. - Będzie to albo blokada torów kolejowych w całej Polsce, albo 
blokada granic, tych granic, przez które przechodzą, są przewożone nagminnie, półtusze z Danii czy z Niemiec 
 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl  
http://wyborcza.pl/1,75478,17572818,18_kwietnia_rolnicy_beda_manifestowac_w_Warszawie_.html#ixzz3UkW5q45i 

/16.03.2015/ 

 
 

 

 

14. Data: 
18 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Tychy i Bielsko 

Biała 
 
Branża: 
          Przemysł – 
Produkcja 
samochodów 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Fiat Auto 
Poland - Tychy 

 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń w FAP i spółkach zależnych 

 
 
 

Zawieszenie 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

Pierwsza runda rozmów w Fiacie bez porozumienia  
Pierwsza tura rozmów płacowych w Fiat Auto Poland nie przyniosła porozumienia. - Zarząd przedstawił  dwie propozycje 
podwyżek, ale obie są nie do przyjęcia  
- Pracodawca zadeklarował, że jest gotów przyznać pracownikom podwyżki w wysokości 200 zł brutto miesięcznie, ale pod 
warunkiem, że zgodzimy się na wydłużenie okresu rozliczeniowego czasu pracy aż do 12 miesięcy. Druga propozycja to 100 
zł brutto bez warunku zgody na wydłużenie okresu rozliczeniowego. Obie te propozycje daleko odbiegają od oczekiwań 
załogi i faktycznych możliwości finansowych zarządu FAP    
Załoga firmy nie akceptuje wydłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy.  Jego wprowadzenie oznaczałoby pracę od 
poniedziałku do soboty. Za przepracowane nadgodziny pracodawca mógłby wyznaczyć dzień wolny w innym terminie lub 
wypłacić pieniądze dopiero na koniec okresu rozliczeniowego. Rozmowy będą kontynuowane. Termin kolejnej rundy 
negocjacji zostanie wyznaczony w przyszłym tygodniu. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10385-pierwsza-runda-rozmow-w-fiacie-bez-
porozumienia 
/18.03.2015/ 
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15. Data: 
16 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Bielsko Biała 

 
Branża: 
          Przemysł – 
Produkcja 
samochodów 

 
 

 
 
 
 
 
 
NSZZ „Solidarność” w Magneti 
Marelli, Sistema Poland – Spółki 
zależne” FAP” 

 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń , wydłużony okres rozliczeniowy 

 
 
 

Zawieszenie 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w Magneti Marelli 
Fiaskiem zakończyła się pierwsza tura rozmów płacowych w bielskim Magneti-Marelli. Związkowcy nie zgodzili się na 
uzależnienie podwyżek wynagrodzeń od wprowadzenia wydłużonego okresu rozliczeniowego czasu pracy, czego domagał 
się zarząd spółki. Rozmowy zostaną wznowione 19 marca. 
 
- Zarząd zaproponował podwyżkę w wysokości średnio 200 zł brutto, ale uzależnił ją od wydłużenia okresu rozliczeniowego 
czasu pracy do sześciu lub ośmiu miesięcy. Nie możemy się na to zgodzić, to jest szantaż ze strony pracodawcy, który 
chciałby powiększać zyski spółki kosztem  
Załoga firmy nie akceptuje wydłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy. Wprowadzenie takiego rozwiązania 
oznaczałoby pracę od poniedziałku do soboty. Za przepracowane nadgodziny pracodawca mógłby wyznaczyć dzień wolny 
w innym terminie lub wypłacić pieniądze dopiero na koniec okresu rozliczeniowego. 
Kolejna propozycja pracodawcy dotyczyła podwyżki w wysokości 100 zł brutto dla wszystkich pracowników. Tylko tyle 
zarząd spółki był skłonny dać bez uzależnienia wzrostu płac od wydłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10367-bez-porozumienia-w-magneti-marelli 
/16.03.2015/ 

 

 
 

16. Data: 
16 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Tychy i Bielsko 

Biała 
 
Branża: 
          Przemysł – 
Produkcja 
samochodów 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Fiat Auto 
Poland - Tychy 

 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń w FAP i spółkach zależnych 

 
 
 

Zawieszenie 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Fiat Auto Poland zawieszony 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ Solidarność w Fiat Auto Poland podjęła decyzję o zawieszeniu planowanej 
na 19 marca akcji strajkowej w fabryce Fiata. - Dyrekcja Fiat Auto Poland  zaprosiła na wtorek 17 marca na negocjacje 
płacowe. Liczymy, że będą to konstruktywne rozmowy i w geście dobrej woli postanowiliśmy zawiesić planowaną na 
czwartek akcję - powiedziała  Wanda Stróżyk, przewodnicząca "Solidarności" w FAP. 

"Solidarność" w FAP domaga się podwyżek wynagrodzeń w wysokości 500 zł brutto dla wszystkich pracowników od 1 

stycznia 2015 roku. Kolejny postulat dotyczy dostosowania poziomu zatrudnienia do wielkości produkcji.  W związku z 
brakiem rozmów płacowych, na przełomie stycznia i lutego w tyskiej fabryce Fiata oraz w spółkach kooperujących 
Solidarność zorganizowała referendum, w którym pracownicy zdecydowali o rozpoczęciu akcji strajkowej. W FAP 95 proc. 
głosujących opowiedziało się za tą forma protestu. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/10372-strajk-w-fiat-auto-poland-
zawieszony-beda-rozmowy/16.03.2015/ 
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17. Data: 

12 marca  2015 
 
Miejsce konfliktu: 
Kompania Węglowa 

w Katowicach 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Komitet Protestacyjny 
organizacji związkowych  w 

Kompanii Węglowej 

Przedmiot protestu: 
Restrukturyzacja górnictwa węgla kamiennego.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akcja 
protestacyjna - 

pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu. 
Pikieta pod siedzibą Kompanii Węglowej przełożona na 18 marca 
W czwartek 12 marca pod siedzibą Kompanii Węglowej w Katowicach miała się odbyć górnicza pikieta. 
Została jednak przełożona na 18 marca. gdyż jej organizatorzy nie zdążyli dopełnić wszystkich kwestii formalnych.  Celem 
pikiety będzie zwrócenie uwagi na dalsze funkcjonowanie ruchu Makoszowy, który ma trafić do Spółki Restrukturyzacji 
Kopalń. Do tej pory górnicy nie wiedzą, co będzie z ruchem Makoszowy, jak ma wyglądać dalsze jego funkcjonowanie. W 
ubiegłym tygodniu związki z KW wystosowały pismo do zarządów KW oraz SRK.  
                                                                  Poniżej treść tego pisma: 
 
"Zakładowe Organizacje Związkowe działające w Kompanii Węglowej SA wyrażają zdecydowaną dezaprobatę wobec 
łamania porozumienia zawartego ze stroną rządową oraz zarządami Spółki Restrukturyzacji Kopalń SA, Kompanii Węglowej 
SA i Węglokoks SA.  
Porozumienie zobowiązuje zarząd SRK SA do przygotowania uzgodnionego ze stroną społeczną planu naprawczego dla 
przejmowanych kopalń. Do żadnych dyskusji a tym bardziej uzgodnień do tego momentu nie doszło.  
Zachodzi przypuszczenie, że Kompania Węglowa próbuje pozbyć się zorganizowanych części przedsiębiorstwa bez 
jakiegokolwiek planu dalszego z nimi postępowania. Działania zarządu w stosunku do Kopalni Sośnica-Makoszowy 
ewidentnie obnażają chęć powrotu do naprawy górnictwa poprzez likwidowanie kopalń.  
Przypominamy, że zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 17 stycznia 2015 roku gwarantem przeprowadzenia 
programu naprawczego dla kopalń przejmowanych przez SRK SA jest Rząd RP.  
Oczekujemy, zarówno od zarządu Kompanii Węglowej SA, jak i Zarządu Spółki Restrukturyzacji Kopalń SA, przedstawienia 
wspólnego planu naprawczego dla kopalń przejmowanych przez SRK SA.  
Bez jasnego sprecyzowania sposobu funkcjonowania m.in. kopalni Makoszowy, to znaczy: wielkości wydobycia, 
finansowania zakupów inwestycyjnych, ilości pracowników niezbędnych do wykonywania prac, zachodzi podejrzenie o 
zamiar likwidowania kopalni poprzez zaniechanie działań.  
Brak uzgodnienia programów naprawczych przed sprzedażą zorganizowanych części kopalń do SRK SA będzie złamaniem 
Porozumienia. W przypadku braku reakcji ze strony zarządów wyżej wymienionych podmiotów zwrócimy się do gwaranta 
Porozumienia z żądaniem interwencji" - 
 

Źródło informacji medialnej: www.wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/pikieta-pod-siedziba-kw-przelozona-na-18-marca,246083_1_0_0.html 
/12.03.2015/ 
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18. Data: 

10 marca  2015 
 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa - 
manifestacja 

Branża: 
Wszystkie branże 

 

 
 
 
 
          
 
 
 
                    OPZZ 

Przedmiot protestu: 
Brak dialogu społecznego, zła sytuacja wielu grup pracowniczych 

 
 
 

Zapowiedź 
manifestacji w 

dniu 18 kwietnia 
br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja w Warszawie w dniu 18 kwietnia br.-Oświadczenie Prezydium OPZZ  
Koalicja PO-PSL nie spełnia swoich obietnic. Rządy Donalda Tuska i  Ewy Kopacz deklarowały, że będzie żyło się lepiej. 
Tymczasem wzrost gospodarczy jest konsumowany przez najbogatszych.  
Rośnie skala bezwzględnego ubóstwa, utrzymuje się wysoki poziom bezrobocia, płace w sferze budżetowej są zamrożone 
od sześciu lat. Kilka milionów pracowników zmuszono do pracy na umowach „śmieciowych". Brakuje poczucia stabilności w 
życiu zawodowym i rodzinnym.   Sytuacja taka wywołuje wiele protestów w poszczególnych zakładach pracy i całych 
branżach. 
Jesteśmy solidarni z uczestnikami trwających protestów ! 
OPZZ inicjuje wiele działań mających na celu rozwiązanie  nabrzmiałych problemów pracowniczych i społecznych. 
Zwracaliśmy uwagę na trudną sytuację setek tysięcy polskich rodzin. Zgłaszaliśmy propozycje naprawy, składaliśmy 
inicjatywy ustawodawcze w Parlamencie. Niestety, zdecydowana większość postulatów nie została nawet rozpatrzona. 
Premier Rządu nie reaguje, na przekazaną przez trzy centrale związkowe, propozycje podjęcia rozmów o najważniejszych 
problemach pracowniczych. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 

http://www.opzz.org.pl/-/oswiadczenie-prezydium-op-
1?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%/17.02.2015/ 
/10.03.15/ 

 

 

 

19. Data: 
6 marca 2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Ogólnopolska akcja 

protestacyjna 
Branża: 

Wszystkie branże 

 
 
 
 
 

Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych  

 
 

Przedmiot protestu: 
Brak dialogu społecznego, zła sytuacja wielu grup pracowniczych 

 
 
 
 

Zapowiedź 
Akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Posiedzenie Ogólnopolskiego Komitetu Protestacyjnego OPZZ  

Uczestnicy spotkania omówili dotychczasowy przebieg akcji informacyjno-protestacyjnej, skierowanej przeciwko błędnej 
polityce rządu. Postanowili, że akcja protestacyjna będzie kontynuowana. Nadal będą roznoszone  ulotki i plakaty z 
postulatami do rządu, a przedstawiciele OPZZ będą pikietować pod biurami poselskimi parlamentarzystów koalicji rządzącej. 
Uczestnicy obrad podjęli też decyzję o rozpoczęciu przygotowań do organizacji dużej manifestacji w Warszawie, która jest 
planowana na drugą połowę kwietnia bieżącego roku. Ewentualne nasilenie protestów będzie uzależnione od reakcji strony 
rządowej. 
 Ponadto OKP przyjął treść listu otwartego OPZZ do Prezydenta RP w sprawie umożliwienia przejścia na emeryturę 
niezależnie od wieku, po przepracowaniu 35 lat przez kobiety i 40 lat przez mężczyzn. Projekt ustawy autorstwa OPZZ 
znajduje się w Sejmie już od pięciu lat. Koalicja rządowa nie podjęła jednak działań w tej sprawie. OKP zapoznał się też ze 
stanem prac nad nową instytucją dialogu społecznego i poparł dążenia do jej pilnego powołania. 3 lutego bieżącego roku 
Prezydium OPZZ podjęło uchwałę o gotowości strajkowej we wszystkich swoich strukturach branżowych i terytorialnych 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 
http://www.opzz.org.pl/-/posiedzenie-ogolnopolskiego-komitetu-protestacyjnego-opzz?redirect /06.02.2015/ 
/05,06.03.2015/ 
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20. Data: 

6 marca  2015 
Miejsce konfliktu: 
Zapowiedź strajku w 

bielskim MZK 
Branża: 

Transport  miejski 

 
 
 

Komisja Zakładowa Niezależnego 
Samorządnego Związku 

Zawodowego 
„SOLIDARNOŚĆ" przy MZK w 

Bielsku-Białej 

Przedmiot protestu: 
Poprawa warunków pracy i płacy 

 
 
 

Pogotowie 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zapowiedź strajku w Bielskim MZK.  
Nie ma porozumienia między załogą Miejskiego Zakładu Komunikacyjnego w Bielsku-Białej, a jego dyrekcją. Związkowcy 
zapowiadają strajk. Sytuacja w bielskim MZK jest z dnia na dzień bardziej napięta. - Mediacje zakończyły się. podpisaniem 
protokołu rozbieżności. Powoli wyczerpują się możliwości ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Zostaje nam 
ostateczność, strajk - mówi Piotr Łukowski, przewodniczący "Solidarności" w bielskim MZK. Związkowcy domagają się 300 zł 
podwyżki i poprawy warunków socjalnych. W mediacjach osiągnięto porozumienie w zakresie trzech postulatów. Ale nie w 
kwestii podwyżek. Dyrektor MZK Krzysztof Knapik poinformował wczoraj, że spór zbiorowy nie został zakończony mimo 14 
spotkań, w tym sześciu ostatnich z udziałem mediatora wyznaczonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Przyznał, że związkowcy odrzucili proponowane przez zakład podwyżki. - Nie rozumieją lub nie chcą zaakceptować faktu, że 
MZK, jako samorządowy zakład budżetowy, obowiązany jest stosować przepisy ustawy o finansach publicznych - wyjaśnił. 
Dodał, że postulowane podniesienie cen biletów i ograniczenie ulg, by zwiększyć wpływy i przeznaczyć je na podwyżki, jest 
nie do zaakceptowania - ceny ustala Rada Miejska, a ich poziom w mieście jest na średnim pułapie krajowym. Kolejne 
spotkanie będzie 11 marca.  
Aż 302 pracowników (ponad 84 procent załogi) bielskiego Miejskiego Zakładu Komunikacyjnego opowiedziało się za 
zaostrzeniem formy protestu w firmie. W zakończonym referendum strajkowym wzięło udział 356 osób spośród 480 
zatrudnionych. 
Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 
http://www.dziennikzachodni.pl/artykul/3775223,strajk-w-bielskim-mzk-jest-coraz-bardziej-realny,id,t.html  
/ 06.03.2015/ 

 

 

 
 

 

21. Data: 
6 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Tychy i Bielsko Biała 

 
Branża: 
          Przemysł – 
Produkcja samochodów 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Fiat Auto 
Poland - Tychy 

 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń w FAP i spółkach zależnych 

 
 
 
 

Strajk włoski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w fabryce Fiata w Tychach 
Protest jest prowadzony w FAP, w tyskich spółkach Denso Thermal Systems i Sistema Poland oraz w bielskim 

Magneti Marelli Suspension Systems. Na porannej zmianie w tych zakładach rozpoczął się również protest 

włoski . NSZZ ”Solidarność” domaga się podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich pracowników Fiat Auto 

Poland w wysokości 500 zł brutto z wyrównaniem od 1 stycznia 2015 roku, a także podwyżki wynagrodzeń o 

420 zł brutto dla pracowników firm kooperujących. Na przełomie stycznia i lutego w tyskiej fabryce Fiata oraz 

w spółkach kooperujących Solidarność zorganizowała referendum, w którym pracownicy zdecydowali o 

rozpoczęciu akcji strajkowej. w FAP 95 proc. głosujących opowiedziało się za tą forma protestu. 

W piątek 6 marca o godz. 14.00 przed fabryką przeprowadzona zostanie manifestacja, w której poza pracownikami FAP i 
spółek zależnych wezmą również udział członkowie solidarności z innych zakładów i  branż. 9 marca demonstracja ma 
zostać powtórzona. Solidarność zapowiada też przeprowadzenie akcji strajkowej. 13 marca strajk ma zostać 
przeprowadzony w Magneti Marelli Suspension Systems, a 19 marca w fabryce Fiata i w firmie Sistema Poland.  

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/trwa_protest_we_fiacie.html 
/06.03.2015/ 
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22. Data: 
3 marca  2015 

 
Miejsce konfliktu: 

 
Terytorium RP 

 
Branża: 
          Łączność 

 
 

Zarząd Krajowy NSZZ Listonoszy 
Poczty Polskiej organizacji 

członkowskiej FZZ 
 
 

Przedmiot protestu: 
Spór zbiorowy –Warunki pracy i płacy 

 
 
 
 

Spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej wchodzi w spór zbiorowy 
Zarząd Krajowy NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej organizacji członkowskiej FZZ , podjął uchwałę w sprawie wejścia w spór 
zbiorowy z Zarządem Poczty Polskiej S.A. 
Przedmiotem sporu jest: zaprzestanie redukcji zatrudnienia, zaprzestanie likwidacji i przekształceń urzędów pocztowych, 
wstrzymanie centralizacji służb doręczeń do szczebla powiatu, wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwotę 200 zł brutto od 
1 stycznia 2015 w przeliczeniu na pełny etat 
 

Źródło informacji medialnej: www.fzz.org.pl 
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6397:nszz-listonoszy-poczty-polskiej-

wchodzi-w-spor-zbiorowy&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 

/03.03.2015/ 

 

 

 

 

 

 
 


